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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
DELL’AREA SANITA’ IN TEMA DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DI CUl ALL’ART. 1,
COMMI 527 E 528 DELLA LEGGE 30/12/2018, NR. 145 — ANNUALITA’ 2022 — 2023.

Premesso che in data 4 dicembre 2024 & stata sottoscrilta tra la delegazione di Parte Pubblica
Aziendale e le Rappresentanze Sindacali delia Dirigenza Area Sanita I'ipotesi di contratto integrativo
aziendale in tema di distribuzione delle risorse di cui all'art.1, commi 527 e 528 della Legge
30/12/2018, nr, 145 — annualita 2022 e 2023.

“Premesso che la nr. DGR XI/7778 del 16/1/2023 ha approvato I'Accordo tra la Delegazione di Parte
Pubbiica e le ©0.8S8. delf'Area Sanita sui criteri per l'assegnazione delle risorse di cui all'art. 1,
commi 527 e 528 della Legge 30/12/2018, nr. 145;

considerato altresi che il gia citato Accordo ha indicato inoltre che, in sede di contrattazione
infegrativa, le Aziende definiscano i criteri di ripartizione delle risorse in favore dei dirigenti che hanno
effettivarmente provveduto alla compilazione delfe cerificazioni in parola, con lindicazione che agh
stessi non dovra essere richiesto alcun recupero orario in relazione ai tempi impiegali per
l'effettuazione dell'attivita in questione, alteso che le risorse non hanno natura tariffaria e che tra i
beneficiari di tali risorse dovranno essere ricompresi anche i Medici certificatori cessati, ma in
servizio negli anni 2022 ¢ 2023;

considerato da ultimo che:

« per I'anno 2022 nel Fondo per la retribuzione di risultato é stato appostato un importo pari a
Eurc 104.030,00;

« da una puntuale rilevazione €& risultato che per I'anno 2022 i Medici di questa ASST hanno
emesso nr.2873 cerlificati telematici INAIL,

= deinr. 2873 certificati telematici INAIL, nr. 2809 sono stati emessi da nr. 117 Medici con rapporio
di tavoro esclusivo e nr. 64 sono stati emessi da nr. 10 Medici con rapporto di lavoro non
esclusivo;

< utli i predetti certificati sono stati redatti dal personale medico, durante il proprio orario di lavoro,
presso le strutture aziendali di assegnazione;

« per Panno 2023 nel Fondo per la retribuzione di risultato é stato appostato un irmnporto pari a
Euro 102.994,00;

= da una puntuale rilevazione é risultato che per I'anno 2023 i Medici di questa ASST hanno
emesso nr. 2809 certificati telematici INAIL,

= dei nr. 2809 certificali telematici INAIL, nr. 2715 sono stali emessi da nr. 110 Medici con rapporto
di lavoro esclusivo e nr. 94 sono stali emessi da nr. 6 Medici con rapporto di lavoro non esclusivo,

+  {utti i predetti certificati sono stati redatti dal personale medico, durante il proprio orario di lavara,
presso le strutture aziendali di assegnazione;

evidenzialto che:

«  peri Medici a rapporto esclusivo, lallivita di certificazione in parola e riconducibile allincarico
svolto, cui & correlato if riconoscimento deffa retribuzione di risuitato in conformita a quanto
previsto dalf'art. 70, del CCNL 23/01/2024, dell'Area Sanita;

+  ai Medici con rapporto di lavoro non esclusivo, cosi come dettalo dall'art. 20, comma 1, letl. ¢)
del CCNL Area Sanita del 23/01/2024, non spelta la relribuzione di risultato;

per quanto sopra esposlo, tra la delegazione trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali
della Dingenza delff'Area Sanifa

S/ CONCORDA QUANTO SEGUE:

»  per i certificati telematici INAIL redalli dal personale medico durante il propric orario di favoro,
presso le strutture aziendali di assegnazione, negli anni softo indicali, le risorse appostate nel
Fondo per la retribuzione di risuftato ammontano a:

- perFanno 2022, Euro 104.030,00
- per l'anno 2023, Euro 102.994,00 {
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« e predette risorse verranno distribuite, a titolo di retribuzione di risultato, ai Dirigenti Medici sulla
base dei seguenti criteri:
- essere dipendenti di questa ASST,;
- essere in servizio negli anni 2022 - 2023 con rapporto di lavoro esclusivo;
- aver redalto, durante if propric orario di lavoro, nellambito delf'incarico svolto, certificazioni
telematiche INAIL,

= di stabilire che, sulla base delle risorse assegnate e sopra indicate e del numero dei certificati
telematici INAIL redatti dai medici in possesso dei predetii requisiti (nr. 2809) ogni certificazione
INAIL emessa per anno 2022 é valorizzata in € 37,03 (circa);

= di stabilire che, sulla base delle risorse assegnale e sopra indicate e del numero dei certificati
telematici INAIL redalti dai medici in possesso dei predelli requisiti (nr. 2715} ogni certificazione
INAIL emessa perl'anno 2023 é valorizzata in € 37,90 (circa);

+ di stabiire inoltre che ai Medici di questa ASST - in possesso dei requisiti sopra indicati,
debitamente individuati dagli Uffici competenti aziendali - per ogni certificato telematico INAIL
emesso nel periodo oggetto del presente accordo verra corrisposta a titolo di risultato, senza
alcun recupero orario in refazione ai tempi impiegati per Peffettuazione dellattivita in questione
la quota di € 37,03 (circa) per ogni certificato redatto nell'anno 2022 e la quota di € 37.90 (circa)
per ogni certificalo redalto neffanno 2023;

+ di stabilire infine che la liquidazione delfle quole relative all'emissione dei certificati telemalici
INAIL per gli anni 2022 — 2023 sara effeltuata con le prime compelenze stipendiali utili
successive alla sottoscrizione del contralto integrativo aziendale definitivo.

Considerate che in data 27 gennaio 2025, il Collegio sindacale, con verbale n.28, ha esaminato I'lpotesi
di Contratto integrativo aziendale con le rappresentanza sindacali della Dirigenza dell'Area Sanita in
tema di distribuzione delle risarse di cui alfart.1, commi 527 e 528 della Legge 30.12.2018 n.145
{certificazione INAIL), destinate all'area sanita, prendendo atto che trovano copertura economica nel
Fonde di risultato dell'annualita di riferimento dove sono confluiti gli importi destinati all'applicazione
della citata norma.

Preso atto di tutto quanto sopra esposto, le Parti sottoscrivono il presente Accordo aziendale.

Legnano, 7 febbraio 2025
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